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I POSICIONAMENTO }*

SUSTENTABILIDADE propée um jeito novo de trabalhar e de
viver, através dos eixos: ambiental, social e econébmico, no
sentido de manter a presenca humana no Planeta, em equilibrio.

SUSTENTABILIDADE tem a ver com:

Pluralidade, manifesta no dialogo e na construcao conjunta entre
diversos atores (funcionarios, fornecedores, clientes) para

construcao de novas realidades econdmicas, ambientais, sociais e
culturais

Inovacao, por que precisamos fazer escolhas para adequar
permanentemente as nossas acoes no mundo

Perenidade, manter a presenca humana no Planeta

_I %Abril
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Construcao coletiva &
Dialogo permanente com publicos
estratégicos

que se justifica porque diferentes pessoas:

= conhecem os valores, os objetivos, o trabalho e a
dinamica de operacao do Grupo Abril;

= vivem as contradicoes inerentes a busca de
solucoes sustentaveis no cotidiano;

= se reconhecem em escolhas que ajudaram a
construir.

L.

I ABORDAGEM }7

O que nos
diferencia é uma
construcao
coletiva e
empreendedora
para uma
lideranca ja
sensibilizada.
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 Objetivos estratégicos
* Linhas de atuacao

-

ATUACAO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE VALOR

PROMOCAO DA EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

LIDERANCA NO SETOR COM A CRIACAO DE DIFERENCIAIS
COMPARATIVOS

L.

faz parte da sua vida |




| oosetwriccos e
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS
GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE VALOR

PROMOCAO DA EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

LIDERANGCA NO SETOR COM A CRIAGAO DE DIFERENCIAIS COMPARATIVOS

so090

LINHAS DE ACAO

1. Comunicacgao institucional

2. Meio Ambiente

3. Condicées e relagdes de trabalho

4. Rela¢des com investidores

5. Engajamento em iniciativas externas

6. Consumo e sustentabilidade

7. Inovacao na construcao de conhecimento

8. Ampliacao do didlogo com a sociedade sobre sustentabilidade

L.
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* Historico
* Modelo de atuacao
 Trabalho dos grupos

J %Abril ‘ - -
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I HISTORICO }—

1) Inicio do processo: 59 anos de trajetoria
 Fundacao Victor Civita e revista Nova Escola, Teatro Abril, MTV Publica, Guia Exame da
Sustentabilidade, Prémio Planeta Casa, Prémio Melhores Universidades, Revisteca,
Desarmamento Infantil e outras iniciativas
e Historia recente: Planeta Sustentavel e Praca Victor Civita
« Ampliacao da interlocucao

2) Momento atual: adesao de diferentes areas da empresa
* Criacao de grupos de trabalho
» Construcoes coletivas
* Melhorias de performance

3) Estabelecimento da estratégia corporativa de atuacao
» Agenda Ambiental, GHG Protocol, Processos de Liderancas, Relatorio socioambiental

L.
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I HISTORICO }—

- GRUPO ABRIL —————eeoooooe

Plano Corporativo de Sustentabilidade

Forum de dialogo institucional

Avaliacao e revisao da estratégia

L.
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GRUPOS DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO

Logistica e Distribuicao

Processo de lideranca
Transportes
Embalagem

Retornos

Praticas de Sustentabilidade no Fornecedor
Brindes

Impressos graficos
Grafica / Operac¢des industriais

Processo de lideranca
Producao limpa
Certificacao do papel e custodia do papel

Modelo de gestao

GHG Protocol

Quantificacao e gerenciamento dos GEE

Marketing de Relacionamento e Eventos

Revisao nos processos em eventos para reducao de impactos

Revisao de processos e novas acoes
Planeta Sustentavel
? Abril
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I LOGISTICA E DISTRIBUICAO }7

Processo de Lideranca

estratégias de engajamento

impactos no posicionamento institucional
protecao do aumento de custos
alavancagem comercial

Transportes

reducao e compensacao das emissoes de CO,

reducao e eliminacao de materiais poluentes

saude e seguranca nas estradas

relacoes trabalhistas nos transportes

definicao de indicadores socio-ambientais-econdémicos para cotacoes

Embalagens

reducao e eliminacao de embalagens
descarte e reciclagem das embalagens
substituicao de embalagens

Retornos

levantamento da destinacao dos retornos
reducao dos retornos
elaboracao de um processo de gestao de recolhimento e destinacao das publicacoes
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I SUPRIMENTOS }*

Praticas de Sustentabilidade no Fornecedor

« Criar indicadores que serao aplicados no processo de selecao de fornecedores nos casos de
revisao do mercado (Sourcing) e processos de licitacao. Estes indicadores serao parte
integrante dos contatos/ordens de Compras firmados

Brindes

« Incentivar os fornecedores a inovar e trabalhar para que os produtos e servicos passem a
ter um melhor perfil sécio-ambiental
e Aumentar a oferta de produtos para os clientes internos, com custos atrativos e apelo

promocional
« Diversificar a exposicao de produtos no showroom

Impressos graficos

« Atuar na cadeia produtiva de servicos graficos, com o intuito de minimizar os impactos
socioambientais que a demanda do Grupo Abril tem gerado

L.
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I GRAFICA }—

Producao Limpa

 Grupos para atuar em Producao Limpa dentro dos conceitos de sustentabilidade

desenvolvidos
« Aplicacao continua de uma estratégia economica, ambiental e tecnoldgica integrada aos

processos de producao e servicos

Certificacdo da cadeia de custédia de papel

« Sinalizacao para as graficas sobre a opcao da Abril, pela certificacao da cadeia de

custodia, a médio prazo
« Melhoria dos processos de prevencao, tratamento e disposicao de residuos

Modelo de Gestao

« Atualizacao (pelo grupo gerencial), validacao (pela diretoria) e legitimacao (pelos
funcionarios) da nova missao da Grafica

« Mapeamento da cadeia de valor e a qualificacao de seus principais publicos

« Identificacao das normas nacionais e internacionais relacionadas a atuacao no mercado
grafico

« Atualizacao do diagnodstico dos impactos da operacao da Grafica no entorno




GHG PROTOCOL }7

Programa Brasileiro

GHG Protocol

~— -

Quantificacao e gerenciamento dos GEE

« Projeto Piloto - inventario com seis enderecos:
e NEA
o Grafica
» Raposo Tavares
e Vila Maria (distribuicao)
e Roberto Zucollo (distribuicao)
« Grajau - RJ (distribuicao)
« Mapeamento e gerenciamento das emissoes a partir de abril de 2009

L.
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I MARKETING DE RELACIONAMENTO E EVENTOS }*

| Maximidia e Prémio Abril de Publicidade

e Revisao na concepcao e na operacionalizacao dos eventos
e Reducao de impactos no entorno

e Redefincao de objetivos

e Construcao coletiva de uma nova proposta de trabalho

o Incorporacao da sustentabilidade na atuacao da area

L.
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Dominio estrito da TI

« Revisao das Politicas e Processos da Tl, sob a otica da sustentabilidade
« Workshops, matérias e Dica do Dia

« Housekeeping Trimestral de Tl

e Substituicao dos monitores de tubo por LCD

Abril usando a Tl

« Home Office

« Programa de Inclusao de PCDs na DTI - Fabrica de Testes

« Utilizacao de papel certificado em larga escala

« Gerenciamento do lixo tecnoldgico

e Reducao do Crescimento Vegetativo na Tl

« Mudanca de “Always On” para “Always Available”

« Reflexao Critica dos niveis maximos de servicos (24x7, alta disponibilidade)

L.
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GRUPOS TRABALHO

Processo de Lideranca

Transportes

Embalagens

Retornos

Praticas de Sustentabilidade no Fornecedor

Brindes

Impressos graficos

Processo de Lideranca

Producao Limpa

Certificacao da cadeia de custodia do Papel

Modelo de Gestao

Mapeamento e gerenciamento de GEE

Revisao no processo de eventos

Revisao de processos e novas acoes
Planeta Sustentavel

L.
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COMO ESTAMOS COMUNICANDO

-~

Na Grafica Abril, o compromisso
com um mundo mais sustentavel
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FATO RELEVANTE

O Grupo Abril informa que passou a integrar, como membro fundador, o Programa Brasileiro
GHG Protocol — Greenhouse Gas Protacol, a metodologia internacional mais usada por empresas para
quantificar e gerenciar suas emissdes de gases de efeito estufa, Ao lado da Abril, estao as empresas
Alcoa, Anglo American, ArcelorMitall, Banco do Brasil, O Boticario, Bradesco, CNEC Engenharia, Copel,
Ford, Natura, Nova Petroquimica, Petrobras, Sadia, Votorantim e Wal-Mart. O langamento do Programa
ocorreu no dia 12 de maio, na sede do Ibama, em Brasilia.

O Programa Brasileiro GHG Protocol € uma acao do Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundacao Getulio Vargas (GVces), em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente, o World Resources
Institute (WRI), o World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e o Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS). A iniciativa conta também com
0 apoio financeiro da Embaixada Britanica e da agéncia de cooperaco americana USAID.

0 GHG Protocol ja € usado por diversas empresas brasileiras, como Matura, Petrobras, Bradesco,
Votorantim, Anglo American e © Boticario. No exterior ha projetos similares, em varios paises, como
india, China, México e Filipinas, em acdes coordenadas pelo WRI.

A Abril tem orgulho de Inserir essa iniciativa na sua estratégia de sustentabilidade. Ja desenvolvernos
uma complexa e diversificada agenda de praticas de boa cidadania, seja no planeo editorial, seja no
institucional. Conduzimos projetos longevos e de sucesso, como a Fundacdo Victor Civita que, desde
1985, busca contribuir para @ melhoria da qualidade da educacio basica no pais. No ano passado,
lancamos o Projeto Planeta Sustentavel, para disseminar o conhecimento sobre meios e modos de
preservacio do meio ambiente.

Ma prética, ao aderir ao Programa, a Abril reconhece que causa impacto ao melo ambiente, mensura
suas emissaes de gases de efeito estufa e voluntariamente se compromete a buscar solugoes a curto,
médio e longo prazo. £ a primeira empresa brasileira de comunicacao a subscrever esse protocolo

b Sl 57— sniserio da
T T Me At

Sao Paulo, 12 de maio de 2008

tertificacio Fsc _
Manejo Florestal),
laem conquistar,
orestas utilizadas

5 e €condmicas,

‘es sobre o ciclo

al.

0 2 pedido de
oenvolvimento
€rsas acdes em

reciclagem de
Outras,

leteu a buscar
Srasileiro GHG
lis usada para

ambiental e
nabusca por

faz parte da sua vida |



I COMO ESTAMOS COMUNICANDO }7

G e R R P S
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%Abril faz parte da sua vida
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Abril

faz parte da sua vida
e estd empenhada em contribuir
para um mundo melhor

Orientacdo estratégica: AMCE Negocios Sustentaveis
www.amce.com.br
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